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ÇORUM İL ÖZEL İDARESİ 
 

2022 YILI TAM ZAMANLI SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 
   

İlimiz Özel İdaresinde, 5302 sayılı Özel İdaresi Kanunu’nun 36.maddesi ile 5393 sayılı 
Belediye Kanunu’nun 49/3. maddesine göre Tam Zamanlı olarak çalıştırılmak üzere, sözlü sınavla 1 
(Bir) adet İnşaat Mühendisi Sözleşmeli Teknik Personel alınacaktır. 

 
2020 yılında Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan, Kamu 

Personeli Seçme Sınavının KPSS - B grubu KPSSP3 puan türünden en az 70 (Yetmiş) ve daha üzeri 
puan alanlar  müracaat edebilecektir. Seçme (Sözlü) Sınavı, İlimizi Özel İdaresinde oluşturulacak 
komisyon tarafından sözlü olarak tek aşamada yapılacaktır.  

 
 
ADAYLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR 
 
- İnşaat Mühendisliği için 4 yıl süreli eğitim veren Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölümünden 
mezun olmak.  
 -  657 sayılı Kanunun 48.maddesinde belirtilen genel şartlara haiz bulunmak. 
-  Erkek adaylar için askerliğini yapmış olmak. 
- 2020 yılında ÖSYM tarafından yapılan KPSS-B Grubu (Lisans mezunları için P3) sınavından en az 
70 (Yetmiş) puan almış olmak, 
- İnşaat Mühendisliği başvuracak adaylarda, müracaat tarihi itibariyle 24 yaşını doldurmuş, 30 yaşını 
geçmemiş olmak. 
- Görevini yapmasına engel olabilecek vücut ve akıl hastalığı veya özrü bulunmamak (Sözlü sınavı 
kazanan adaydan resmi sağlık kurulu raporu istenecektir). 
- Taksirli suçlar ve aşağıda sayılan suçlar dışında tecil edilmiş hükümler hariç olmak üzere, ağır hapis 
veya 6 aydan fazla hapis veya affa uğramış olsalar bile Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlarla 
zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolaylı iflas 
gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı hariç, 
kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa vurma suçlarından 
dolayı hükümlü bulunmamak. 
- Sınavı kazanan adayın Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılacak olup, güvenlik 
araştırması sonucu olumlu çıkmayan adayın sözleşmeli personel olarak ataması yapılmayacaktır. 
- İlimizde, şantiye ve her türlü arazi şartlarında çalışmayı ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunun 5. 
Maddesinde, “il özel idaresinin görev alanı il sınırını kapsar” hükmüne istinaden, İlimize bağlı 13 
ilçenin herhangi birinde gerek görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek. 
- Maliye Bakanlığı tarafından 2022 yılı için belirlenecek limitler dâhilinde İl Özel İdaresinin 
belirleyeceği taban ücreti kabul etmek. 
 

ÖZEL ŞARTLAR 
 
1- MÜHENDİS (İNŞAAT): Türkiye'deki veya denkliği YÖK tarafından onaylanmış 

yurtdışındaki üniversitelerin, "İnşaat Mühendisliği" bölümünden lisans seviyesinde mezun 
olmak.  
 



2- Bilgisayar İşletmeciliği (Operatörlüğü) belgesi olmak. 
 

3- Yüksek Öğretim Kurumları Yabancı Dil Sınavından (YÖKDİL- İngilizce) 75 (Yetmiş Beş) ve 
üzerinde puan almak. (İdaremiz tarafından yürütülen Avrupa Birliği projeleri ile İdaremiz ve 
diğer kurum kuruluş ve ofisler  tarafından yapılan benzer projelerin incelenmesi, 
araştırılması ve sonuçlandırılması işlerinde çalıştırılacağından ve yapılacak işlerde yabancı 
dil (İngilizce) gerektiren konuların olması nedeniyle, YÖKDİL-İngilizce şartı özellikle tercih 
edilmektedir.)  

   
  

BAŞVURU ŞEKLİ 
 
1- Adayların 07/03/2022  tarihinden 09/03/2022 tarihi Çarşamba günü saat 16.30’a kadar : 

- İş Başvuru Formu,(İnternet sitemizden çıktı alıp doldurulacak) 
- Diploma aslı ve Fotokopisi 
- 2020 KPSS sonuç belgesi fotokopisi, 
- Askerliğini yaptığına ilişkin belge, 
- 1 adet fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş) 
- Nüfus cüzdan fotokopisi 
- Adli Sicil Belgesi 

 
İl Özel İdaresi İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Personel Birimine elden müracaat etmeleri 
gerekmektedir. 
2- Başvurular elden yapılacak olup, posta, internet, e-mail ve e-posta üzerinden yapılan başvurular 
kabul edilmeyecektir. 
3- Gerçeğe aykırı beyanda bulunanlar veya sahte evrakla müracaat edenler işe başlamış olsalar bile 
sözleşmeleri iptal edilir ve haklarında yetkili makamlara suç duyurusunda bulunulur. 
 
SÖZLÜ SINAVA DAVET 
1-) İlan edilen her bir unvan için (Mühendislik için), KPSSP3 puan üstünlüğü esasına göre en yüksek 
puandan başlayarak ilan edilen kadronun 10 katı kadar aday, alım için sözlü sınava davet edilecek ve 
bu adaylar arasında sözlü sınav yapılacaktır.  
 
2) KPSS puan üstünlüğü esasına göre sözlü sınava hak kazananlar, İl Özel İdaresinin 
http://www.corumozelidare.gov.tr/ adresinden ilan edilecektir. Bu ilanlar tebligat mahiyetinde 
olacak, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

3) Sözlü sınava hak kazanan adaylar Çorum İl Özel İdaresi Ana Hizmet binası Toplantı Salonunda 
yapılacak olan sözlü sınava tabi tutulacaklardır. 

4) Giriş Sınavı, sözlü olarak tek aşamada yapılacaktır. Sözlü sınavda: Adayların mesleki, genel kültür, 
yetenek, kavrayış, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gücü, davranış ve tepkilerinin mesleğe 
uygunluğu gibi niteliklere sahip olup, olmadığı da göz önünde bulundurulacaktır. 

5) Sınav Komisyonu, sınavın iptaline veya ertelenmesine yetkilidir. Sınav sonunda belirlenen 
adayların atanması veya atanmaması idarenin yetkisindedir. Sözlü sınavı kazanan adayların isimleri, İl 
Özel İdaresi ve www.corumozelidare.gov.tr adresinden ilanen duyurulacaktır. 

http://www.corumozelidare..gov.tr/


6) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 
tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılır ve atamaları yapılmaz. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi 
iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk 
Ceza Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere, Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda 
bulunulacaktır. 

7) Müracaat eden adayların evrakları iade edilmeyecektir. Ayrıca kazanan ve kazanamayan adaylar İl 
Özel İdaresinin web sitesinde ilan edilecek olup, kişilere ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

8) Adaylar tek unvan için müracaat hakkına sahiptirler, 

9) Giriş sınavı; sözlü olarak tek aşamada yapılacaktır. 

10) Sözlü/Mülakatta komisyon Başkan ve Üyelerin takdir edeceği puanlama 100 (yüz) tam puan 
üzerinden değerlendirilecektir. 

11) Mülakatta en az 70 (yetmiş) puan alan aday başarı sıralamasına girmiş sayılacaktır. 

12) Her unvan için ayrı ayrı puanlama yapılacaktır. 

13) En yüksek puanı alan adaydan başlamak üzere sıralama yapılacaktır. 

14) Sözlü/Mülakat değerlendirmeleri;  

 - Mesleğe (unvan) ilişkin bilgi düzeyi, 
 - Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 
 - Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 
 - Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 
 - Genel kültürü ve genel yeteneği, 
 - Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, konularında olacaktır. 
 
 

SINAV TAKVİMİ 
 

    - Sözlü sınava katılmayı hak edenlere ilişkin liste ve sözlü sınavın yapılacağı tarih İdaremiz 
http://www.corumozelidare.gov.tr/ internet sitesinde ilan edilecektir. Bu ilanlar sözlü sınava 
katılmayı hak edenler ve edemeyenler için tebligat mahiyetinde olacak, adaylara ayrıca 
tebligat yapılmayacaktır. 
 
 

  Evrak Teslim Adresi: Çorum İl Özel İdaresi- İnsan kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü-Personel 
Birimi 
                            Mimar Sinan Mah.İnönü Cad.N:167 ÇORUM 

http://www.corumozelidare..gov.tr/

